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CC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL 

RIVERA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL 

RIVERA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL 

RIVERA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1003371825 SURY 

SULEIMA

FLOR HUILA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1003371825 SURY 

SULEIMA

FLOR HUILA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1003371825 SURY 

SULEIMA

FLOR HUILA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1007145020 NEIDY 

DANIELA

TRUJILLO 

OCORO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1007145020 NEIDY 

DANIELA

TRUJILLO 

OCORO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI
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CC 1007145020 NEIDY 

DANIELA

TRUJILLO 

OCORO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1007150094 MADELEINE PATIÑO DAVID EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1007150094 MADELEINE PATIÑO DAVID EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1007150094 MADELEINE PATIÑO DAVID EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1007433096 DEIBER 

ALEJANDRO

LARRAHONDO 

MUÑOZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1007433096 DEIBER 

ALEJANDRO

LARRAHONDO 

MUÑOZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1007433096 DEIBER 

ALEJANDRO

LARRAHONDO 

MUÑOZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO 

MINA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO 

MINA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO 

MINA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1061430284 YULISSA MEJIA 

BANGUERO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1061430284 YULISSA MEJIA 

BANGUERO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI



CC 1061430284 YULISSA MEJIA 

BANGUERO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1061436555 PAOLA 

ANDREA

CONDA 

RIVERA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1061436555 PAOLA 

ANDREA

CONDA 

RIVERA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1061436555 PAOLA 

ANDREA

CONDA 

RIVERA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1061692108 GABRIELA YATACUE 

BELALCAZAR

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1061692108 GABRIELA YATACUE 

BELALCAZAR

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1061692108 GABRIELA YATACUE 

BELALCAZAR

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062277751 JHONATAN 

DAVID

ABONIA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062277751 JHONATAN 

DAVID

ABONIA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062277751 JHONATAN 

DAVID

ABONIA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062278356 ZULY 

ALEJANDRA

VELASCO 

QUINTANA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062278356 ZULY 

ALEJANDRA

VELASCO 

QUINTANA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI



CC 1062278356 ZULY 

ALEJANDRA

VELASCO 

QUINTANA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062280537 EMILET 

YORLADI

VIDAL DAGUA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062280537 EMILET 

YORLADI

VIDAL DAGUA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062280537 EMILET 

YORLADI

VIDAL DAGUA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062281672 SHAROOL 

NADIMETH

CARABALI 

TEGUE

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062281672 SHAROOL 

NADIMETH

CARABALI 

TEGUE

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062281672 SHAROOL 

NADIMETH

CARABALI 

TEGUE

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062286100 DIANA 

MARCELA

ROSERO 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062286100 DIANA 

MARCELA

ROSERO 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI



CC 1062286100 DIANA 

MARCELA

ROSERO 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

TI 1062286102 ROBERTO 

CARLOS

CHARA MINA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1062286102 ROBERTO 

CARLOS

CHARA MINA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1062286102 ROBERTO 

CARLOS

CHARA MINA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1062305153 ESTEFANIA CUENE 

GARCIA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1062305153 ESTEFANIA CUENE 

GARCIA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1062305153 ESTEFANIA CUENE 

GARCIA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1062323845 MAYERLIN CARABALI 

CORTES

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062323845 MAYERLIN CARABALI 

CORTES

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062323845 MAYERLIN CARABALI 

CORTES

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

TI 1065442467 LYNDA 

JHELEN

PONCE 

GUERRERO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

TI 1065442467 LYNDA 

JHELEN

PONCE 

GUERRERO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI



TI 1065442467 LYNDA 

JHELEN

PONCE 

GUERRERO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1112463260 MAUREN 

FERNANDA

NUÑEZ 

AGUDELO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1112463260 MAUREN 

FERNANDA

NUÑEZ 

AGUDELO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1112463260 MAUREN 

FERNANDA

NUÑEZ 

AGUDELO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI 

ARARAT

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI 

ARARAT

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI 

ARARAT

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1193567422 DARWIN 

ESTIVEN

BONILLA MINA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277711 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

SEGÚN TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y 

METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1193567422 DARWIN 

ESTIVEN

BONILLA MINA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277712 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL 

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1193567422 DARWIN 

ESTIVEN

BONILLA MINA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN.

277713 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL 

TALENTO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR 

EVALUAR

  -   



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro 

el juicio evaluativo

CC 1002948308 JHON 

FREDY

GOMEZ 

VALENCIA

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1003215865 MARLY 

ESTHER

IPIA CONDA EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1003375290 IRENE 

KATHERINE

YULE 

CHAVEZ

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1006462452 KATHERINE CADAVID 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1007146246 DALYLA LOPEZ 

MONTENEG

RO

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1007758801 KAROL 

YULISA

GONZALEZ 

RIASCO

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

POR 

EVALUAR

  -   

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 22/01/2024

Fecha Fin: 21/01/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 102

Denominación: GESTIÓN EMPRESARIAL

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 10/03/2024

Ficha de Caracterización: 2875725

Cógigo: 621201



CC 1007877189 BRIGITTE 

MARCELA

PIEDRAHITA 

BARONA

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

TI 1059841714 KEVIN 

BREIMER

TROCHEZ 

TROCHEZ

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1059980686 CAROL 

DAYANA

CAICEDO 

MORAN

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1060104053 KAREN 

SLENDY

QUILINDO 

PANCHE

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1061434913 YURY 

DARLEN

GARCIA 

WILCHEZ

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

TI 1062014643 YAHID 

TATIANA

QUIGUANAS 

CALAMBAS

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062274630 YILI ANDREA TOMBE 

DAGUA

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1062276387 DANIEL 

FELIPE

GUASAQUIL

LO 

PECHENE

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1062276573 LEIDY 

DANIELA

ACALO 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

CC 1062282830 ISABELLA ARAGON 

OCORO

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI



TI 1062284395 CARLOS 

ALBERTO

PASSÚ 

PEÑA

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

TI 1062284425 JESÚS 

DAVID

CARABALI 

FLOR

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

TI 1062285354 ALEJANDRA PEÑA FORY EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

TI 1062286950 ASTRID 

VALERIA

CIFUENTES 

ULABARRY

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI

TI 1062290136 SHARICK 

TATIANA

BONILLA 

CATAÑO

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1062328154 LILIAM 

FERNANDA

RODRIGUEZ 

MUÑOZ

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1111541786 VANESSA HURTADO 

MENESES

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1130949024 BRIGHIT 

VIVIANA

VIVEROS 

BENITEZ

EN 

FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 

FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL 

CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE 

DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 

APROBADO CC 1061690385 - 

ALEXANDRA CAROLINA 

BOLAÑOS QUISOBONI


